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Il Centro Nazionale delle Opere Salesiane per la Formazione e l’Aggiornamento Professionale (CNOS-
FAP), nato nel 1977, è una componente del mondo salesiano che ben raccoglie e interpreta la vocazione di 
Don Bosco per il mondo del lavoro. Certo i giovani dell’800 non si chiamavano NEET, non avevano la 
necessità di guardare al confronto europeo, non esercitavano la professione con competenze trasversali 2.0, 
ma avevano le stesse esigenze: imparare un lavoro, trovare un’occupazione che desse loro un riscatto sociale 
e la possibilità di vivere dignitosamente. Questi sono ancora oggi gli obiettivi di CNOS-FAP. 
 
Obiettivi che si trasformano in concreto in circa 1.749 corsi attivi di Formazione Professionale con 10 
diverse specializzazioni che coinvolgono circa 24.779 giovani, grazie ad una rete territoriale presente in 16 
Regioni italiane con 67 sedi. Una Federazione fortemente contestualizzata nel territorio che osserva da 
vicino le specifiche necessità, attiva corsi mirati e per questo di successo. Lavora con le imprese, le 
associazioni, gli enti locali in modo da permettere l’alternanza scuola/lavoro, necessaria ad imparare una 
professione. FIAT, Schneider Electric, De Lorenzo, Rekordata, Dmg/Moriseiki, Heidenhain, Sandvik 
Coromant, Aluscuola, Surgital, le principali imprese che hanno firmato un Accordo con CNOS-FAP per 
rendere stabile e continua la collaborazione.   
 
Un impegno professionale che è prima di tutto un servizio sociale a favore del mondo giovanile con progetti 
di Orientamento, di Formazione Professionale e di Servizi al Lavoro, ma che sempre più spesso si occupa 
anche di coloro che in età più adulta hanno perso il lavoro.  
 
Per una visione più aperta ed europea il CNOS-FAP opera in sinergia con gli Enti di Formazione 
Professionale aderenti a CONFAP e FORMA e si avvale delle competenze e delle reti di relazioni di Don 
Bosco International (DBI). 
 


