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CIOFS-FP in pillole: servizi e numeri

Per quanti non conoscessero il CIOFS-FP, di sequito i dati e passaggi salienti di una storia al servizio dei giovani.
Nascita: l'associazione Centro Italiano Opere Femminili Salesiane — Formazione Professionale nasce nel 1986 per
emanazione del CIOFS, nato a sua volta nel 1967.

Chi é: un ente di formazione senza fine di lucro che si dedica all'obbligo formativo per I'avviamento ai mestieri.
Dov‘é: ha una sede nazionale a Roma che assolve compiti istituzionali, ma é soprattutto presente in 11 Regioni
italiane con circa 5o centri di Formazione Professionale.

Cosa fa: orientamento, formazione, aggiornamento e riqualificazione, ricerca e sperimentazione, sostegno al lavoro
giovanile, anche su progetti europei e sulla scia di Youth Guarantee e Job Act, con particolare attenzione
all'educazione femminile e all'inserimento delle donne in ambito sociale ed economico.

Per chi: per i giovani, nella maggior parte dei casi, cosi come vuole lo spirito salesiano di Don Bosco e Madre
Mazzarello sin dalle sue origini. 16.000 iscritti I'anno in media nelle attivita formative negli ultimi 10 anni.

Con chi: con un proprio staff di 1600 professionisti, con le Regioni italiane, con I'Europa e con realta simili in tanti
paesi europei. Ma anche con il tessuto produttivo italiano, associazioni di categoria e chiunque abbia a cuore i giovani
eil lavoro.

Perché: per dare un futuro ai ragazzi e prepararli alle sfide del mondo del lavoro. Per missione piU che per dovere.
Tipologia di corsi: dai servizi per il turismo ai corsi per estetiste, dal tecnico d'impresa all'addetto alla ristorazione,
dal grafico all'operatore del benessere, dall'operatore elettronico all'esperto di conservazione e trasformazione degli
alimenti. La scelta € molto ampia e cambia a seconda delle esigenze specifiche dei territori in cui viene attivato. Sono
22 le figure professionali declinate in una grande varieta di corsi e indirizzi triennali e quadriennali.

Servizi aggiuntivi: il CIOFS-FP e i suoi Centri si occupano di Orientamento e Servizi al Lavoro e si fanno tramite per
I'inserimento sociale e lavorativo nella mediazione con il territorio e il tessuto produttivo.

Quanti iscritti nella 1eFP: nel primo anno di sperimentazione di attivita di leFP in Italia, nel 2002 erano 23.500 i
giovani iscritti, mentre per 'anno 2014/15 gli iscritti sono stati 329.387, di cui 133.611 al IV anno. Si € in attesa di
pubblicazione dei dati del 2015-2016 da parte di INAPP.

Quantiiscritti ai percorsi offerti dal Duale: sono 23.247 gliiscritti ai percorsi offerti dal Sistema duale, di cui 21.297
partecipano ad attivita di leFP e 1.950 ai percorsi detti “modulari”, cioé finalizzati al reingresso nella formazione.
Dall'avvio della sperimentazione ministeriale (gennaio 2016) all‘aprile 2017 i dati delle comunicazioni obbligatorie,
riferiti invece all'intero universo dei contratti attivati in tutto il territorio nazionale, evidenziano I'assunzione di
10.612 apprendisti di primo livello e di 1.120 apprendistati in alta formazione e ricerca.

Attivita Formative/Orientative/Servizi al Lavoro del CIOFS/FP: goo circa nel 2018 in 60 sedi operative con 16.000
destinatari raggiunti in un anno.

Progetti europei attivi La collaborazione con altri paesi in cui CIOSF-FP & capocordata o partner, conta molti
progetti tra cui: il progetto EEPOW, in cui CIOFS-FP assiste i paesi dell'Europa Orientale (Albania, FYROM,
Montenegro e Serbia) nell'attuazione della direttiva europea 96/71/CE sul distacco transnazionale dei lavoratori; il
progetto Meet the Neet, volto a facilitare I'accesso agli strumenti di Garanzia Giovani per i NEET; il progetto SMAE
attraverso il quale si stanno realizzando novantaquattro mobilita europee di giovani allievi della formazione
professionale; il progetto QUAL4T2 volto il a migliorare I'uso degli strumenti di assicurazione per la qualita da parte
dei docenti.; il progetto GUIDE 2.0 e il progetto SCOPE che hanno stessa finalita, ma beneficiari diversi cioé
migliorare la capacita di accesso al ciclo della formazione lungo tutto I'arco della vita da parte dei giovani adulti e dei
giovani svantaggiati, attraverso il miglioramento delle competenze degli orientatori e dei counsellor.

REGIONE LAZIO: sono presenti 6 Centri di Formazione Professionale, 3 sportelli orientativi, uno sportello di

servizi al lavoro con 74 attivita formative che coinvolgono oltre 2000 studenti.
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