
 

SCHEDA	  STAMPA	  
CIOFS-‐FP	  in	  pillole	  
Servizi	  e	  numeri	  

	  
Per	  coloro	  che	  non	  conoscessero	  la	  realtà	  CIOFS-‐FP	  riassumiamo	  dati	  e	  passaggi	  salienti	  di	  una	  lunga	  storia	  al	  
servizio	  dei	  giovani.	  
	  
Nascita:	   l’Associazione	   Centro	   Opere	   Femminili	   Salesiane	   –	   Formazione	   Professionale	   nasce	   nel	   1986	   per	  
emanazione	  del	  CIOFS	  nato	  a	  sua	  volta	  nel	  1967.	  
Chi	   è:	   un	   ente	   di	   formazione	   senza	   fine	   di	   lucro	   che	   si	   dedica	   all’obbligo	   formativo	   per	   l’avviamento	   ai	  
mestieri.	  	  
Dov’è:	   ha	   una	   sede	   nazionale	   a	   Roma	   che	   assolve	   compiti	   istituzionali,	   ma	   è	   soprattutto	   presente	   in	   11	  
regioni	  italiane	  con	  circa	  50	  centri	  di	  Formazione	  Professionale.	  
Cosa	  fa:	  orientamento,	  formazione,	  aggiornamento	  e	  riqualificazione,	  ricerca	  e	  sperimentazione,	  sostegno	  al	  
lavoro	   giovanile,	   anche	   su	   progetti	   europei	   e	   sulla	   scia	   di	   Youth	   Guarantee	   e	   Job	   Act,	   con	   particolare	  
attenzione	  all’educazione	  femminile	  e	  all’inserimento	  della	  donna	  in	  ambito	  sociale	  ed	  economico.	  
Per	  chi:	  per	  i	  giovani,	  nella	  maggior	  parte	  dei	  casi,	  così	  come	  vuole	  lo	  spirito	  salesiano	  di	  Don	  Bosco	  e	  Madre	  
Mazzarello	  sin	  dalle	  sue	  origini.	  	  15.000	  iscritti	  l’anno	  in	  media	  nelle	  attività	  formative	  negli	  ultimi	  10	  anni.	  
Con	  chi:	  con	  un	  proprio	  staff	  di	  1600	  professionisti,	  con	  le	  regioni	  italiane,	  con	  l’Europa	  e	  con	  realtà	  simili	  in	  
tanti	  paesi	  Europei.	  Ma	  anche	  con	  il	  tessuto	  produttivo	  italiano,	  associazioni	  di	  categoria	  e	  chiunque	  abbia	  a	  
cuore	  i	  giovani	  e	  il	  lavoro.	  
Perché:	  per	  dare	  un	  futuro	  ai	  ragazzi	  e	  prepararli	  alle	  sfide	  del	  mondo	  del	  lavoro.	  Sempre	  per	  missione	  più	  che	  
per	  dovere.	  
Tipologia	   di	   corsi:	   dai	   servizi	   per	   il	   turismo	   ai	   corsi	   per	   estetiste,	   dal	   tecnico	   d’impresa	   all’addetto	   alla	  
ristorazione,	  dal	  grafico	  all’operatore	  del	  benessere,	  dall’operatore	  elettronico	  all’esperto	  di	  conservazione	  e	  
trasformazione	   degli	   alimenti.	   La	   scelta	   è	   molto	   ambia	   e	   cambia	   a	   seconda	   delle	   esigenze	   specifiche	   del	  
territori	  in	  cui	  viene	  attivato.	  Sono	  22	  le	  figure	  professionali	  declinate	  in	  una	  grande	  varietà	  di	  corsi	  triennali	  e	  
quadriennali.	  	  
Servizi	   aggiuntivi:	   il	   CIOFS-‐FP	   e	   i	   suoi	   centri	   si	   fanno	   sempre	   più	   spesso	   tramite	   nell’alternanza	   scuola	   e	  
lavoro	  nella	  mediazione	  con	  il	  territorio	  e	  il	  tessuto	  produttivo	  e	  gli	  Enti.	  
Quanti	  iscritti	  nella	  IeFP:	  nel	  primo	  anno	  di	  sperimentazione	  di	  attività	  di	  IeFP	  in	  Italia	  nel	  2002	  erano	  23.500	  i	  
giovani	  iscritti,	  oggi	  sono	  316.599	  ragazzi	  che	  nell’anno	  2014-‐2015	  hanno	  scelto	  la	  formazione	  professionale	  in	  
Italia.	  329.387	  erano	  gli	  iscritti	  al	  IV	  anno,	  attualmente	  sono	  diventati	  133.611	  .	  
Quante	  attività	  Formative/Orientative/Servizi	  al	  Lavoro	  del	  CIOFS/FP:	  834	  nel	  2015	  
Progetti	   europei	   attivi:	   a	   livello	   nazionale	   ricordiamo	   Jump@school	   contro	   l’abbandono	   scolastico	   con	  
Austria,	   Turchia,	   Germania,	   Malta	   e	   Polonia,	   SAVE	   –	   Self	   Awareness,	   evaluation	   and	   motiVation	   system	  
Enhancing	  learning	  and	  Integration	  to	  prevent	  and	  contrast	  ESL	  and	  NEET	  mira	  all’accrescimento	  del	  grado	  di	  
partecipazione	   dei	   giovani,	   specialmente	   quelli	   a	   rischio	   di	   abbandono	   scolastico,	   attraverso	   la	  
sperimentazione	   di	   strumenti	   innovativi	   di	   auto-‐consapevolezza	   e	   auto-‐valutazione,	   con	   Regno	   Unito,	  
Repubblica	  Ceca,	  Spagna.	  EP-‐Dem	  Labs coinvolge	  i	  giovani	  svantaggiati	  nei	  momenti	  di	  transizione;	  ragazzi	  
di	  età	  compresa	  tra	  i	  16	  e	  i	  24	  anni,	  attraverso	  il	  progetto,	  avranno	  la	  possibilità	  di	  far	  sentire	  la	  propria	  voce	  e	  
di	   progettare	  misure	   in	   tese	   a	  migliorare	   il	   loro	   livello	   di	   istruzione	   e	   di	   occupabilità.	   Partner	   di	   Germania,	  
Irlanda,	   Regno	   Unito,	   Austria.	   NNN	   ovvero	   Net	   not	   NEET	   con	   9	   paesi	   partner,	   per	   sviluppare	   e	   attivare	  
iniziative	  e	  progetti	  europei.	  
	  
Per	  saperne	  di	  più:	  http://www.ciofs-‐fp.org	  
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